Российская Федерация

Иркутская область



Нижнеилимский муниципальный  район

ДУМА   ШЕСТАКОВСКОГО ГОРОДСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

_______________________________________________________________________


Р Е Ш Е Н И Е 
От « 05»  февраля  2018 года  № 10  

п.Шестаково
«Об утверждении Положения об оплате труда

председателя Думы Шестаковского городского  поселения»
         
В   соответствии   с Законом Иркутской области   от 17.12.2008 года    №112-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области»,  Постановлением  Правительства  Иркутской  области  от 27.11.2014 года  № 599-пп «Об установлении  нормативов формирования  расходов  на  оплату  труда депутатов, выборных должностных  лиц  местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной  основе, муниципальных  служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» (в редакции Постановления Правительства Иркутской области № 900-пп от 28.12.2017г.), руководствуясь Уставом Шестаковского муниципального образования,    Дума  Шестаковского городского   поселения 
РЕШИЛА:     

      1.Утвердить  норматив формирования расходов на оплату труда Председателя Думы  Шестаковского  городского  поселения с 01.01.2018г, установленный на 2017 год (Приложение №1), согласно п.2 Постановления Правительства Иркутской области № 900-пп от 28.12.2017г.
2.Утвердить Положение об оплате  труда Председателя Думы  Шестаковского городского поселения  (Приложение №2) 

3. Решение Думы  Шестаковского  городского  поселения  от 22.02.2017 года  № 166 считать  утратившим силу.

4.Настоящее решение вступает в силу с  1 января 2018 года.

5.Опубликовать настоящее Решение  Думы в Вестнике Думы и администрации Шестаковского муниципального  образования.

Глава  Шестаковского  

городского  поселения                                                                                А.И. Аврамчик
Председатель Думы 

Шестаковского городского поселения                                                     Л.В. Матвеенко                 
	
	
	
	
	
	
	Приложение №1 к решению Думы

	
	
	
	
	
	
	Шестаковского городского поселения

	
	
	
	
	
	
	от "__" __________ 2018 года № ___

	
	Норматив формирования расходов на оплату труда  председателя Думы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	  NФРОТ/ij= (DVij*KП*KД/ij+NЧ/ij)*90%
	
	
	
	

	54128,5
	  NФРОТ/ij= 3707,60*6,7*1,0+3798,5)*90%*2,1= 54128,50
	
	
	
	

	где
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nфрот/ij
	 = - норматив формирования расходов на оплату труда главы i-го муниципального образования j-той группы в расчете на месяц; 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	DVIJ
	 -ежемесячное денежное вознаграждение i-го муниципального образования j-той группы, определяется как:     DVij=Qmin*KB/ij*Kнп/ij*90%           3 707,6 =3565*1,04*1,0

	3707,6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	где:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3565
	Q min
	 - должностной оклад муниципального служащего, замещающего низшую должность муниципальной службы в местной администрации

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1,04
	К в/ij
	 - поправочный коэффициент для  i-го муниципального образования j-той группы , определяемый в соответствии с приложением 1,2 к нормативам.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	К нп/ij
	 - коэффициент, зависящий от количества населенных пунктов, входящих в состав i-го муниципального образования j-той группы, наделенного статусом городского поселения ( в соответствии с приложением 3,4 к нормативам) суммируются все населенные пункты, входящие в состав муниципального образования

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KП
	 - коэффициент денежного поощрения и иных дополнительных выплат, установленных муниципальными правовыми актами представительного муниципального образования, в расчете на месяц, размер которого составляет 6,7.

	6,7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	KД/ij
	 - коэффициент доходности i-го муниципального образования j-той группы, определяемый в зависимости от значения коэффициента К1. К1- отношение суммы налоговых доходов, неналоговых и безвозмездных поступлений от физ. и юр.лиц к доходам местного бюджета за исключением средств федерального и областного бюджетов на реализацию целевых программ за отчетный финансовый год.

	1,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	 N Ч/ij = Чij /EЧij *15%*E(DVij *KП*КДij)
	
	
	

	
	где
	
	
	
	
	
	
	
	

	1147
	Чij - численность населения i-го муниципального образования j- той группы.

	
	Дополнительный объем средств  N Ч/ij определяется как отношение численности населения муниципального образования к сумме численности муниципальных образований, попадающих в одну группу муниципальных образований по численности населения умноженное на 15 процентов и умноженное на сумму нормативов формирования расходов на оплату труда глав муниципальных образований без учета средств, на выплату надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, попадающих в ту же группу муницпальных образований.

	3798,5
	
	 N Ч/ij = Чij/Cумма Чij *15%*Сумма(DVij *KП*КДij)
	
	

	
	
	N Ч/ij = 1147/ Сумма 109194*15%*Сумма 2410811 = 3798,5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2  к  решению  Думы

                                                                                   Шестаковского  городского   поселения

                                                                                   от «__ »  __________  2018 года  № ____  

Положение об оплате труда

Председателя Думы  Шестаковского городского поселения

1. Общие  положения

1. Настоящее Положение разработано в   соответствии   с Законом Иркутской области от 17.12.2008 года № 112-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного дложностного лица местного самоуправления в Иркутской области»,  Постановлением  Правительства  Иркутской  области  от 19.10.2012 года  № 573-пп «Об установлении  нормативов формирования  расходов  на  оплату  труда депутатов, выборных должностных  лиц  местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной  основе, муниципальных  служащих  и содержание органов местного самоуправления муниципальных  образований Иркутской  области», Уставом Шестаковского муниципального образования.

2. Настоящее Положение определяет размер и порядок установления оплаты труда Председателя  Думы  Шестаковского городского поселения.

2.Оплата труда Председателя Думы  Шестаковского городского поселения.

1.Оплата труда Председателя Думы Шестаковского городского поселения производится в виде ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящей статьей.

2.Ежемесячное денежное вознаграждение Председателя Думы Шестаковского городского поселения состоит из должностного оклада, процентной надбавки за выслугу лет.

2.1.Должностной оклад Председателю Думы Шестаковского городского поселения устанавливается в размере 3 650  рублей.

2.2.Максимальная ежемесячная  процентная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается  Председателю Думы Шестаковского городского поселения в размере 30%.

3. Ежемесячное денежное поощрение Председателю Думы Шестаковского городского поселения устанавливается в размере 2,64 денежного вознаграждения.

4. Председателю Думы Шестаковского городского поселения устанавливается ежеквартальное денежное поощрение в размере ежемесячного денежного   вознаграждения.

5.Единовременная выплата к отпуску  определяется в размере двух должностных окладов  и   производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

6.На ежемесячное денежное вознаграждение, ежемесячное денежное поощрение   ежеквартальное денежное поощрение, единовременную выплату к отпуску Председателя Думы Шестаковского городского поселения начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера в размерах установленных федеральным и областным законодательством.

7.Источником финансирования  оплаты труда Председателя Думы Шестаковского городского поселения  являются средства бюджета Шестаковского городского поселения.

                                                  3. Надбавка к окладу за выслугу лет.

1.Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу лиц, замещающих выборную муниципальную должность, в следующих размерах:

при стаже:

от 1 года до 5 лет – 10%,

от 5 лет до 10 лет – 15%,

от 10 лет до 15 лет – 20%

от 15 лет и выше – 30%.

2. Исчисление и установление стажа для определения указанной надбавки производится в соответствии с Законом Иркутской области для муниципальных служащих.

4. Материальная помощь за счет экономии фонда оплаты труда.

«Экономия фонда оплаты труда председателя Думы Шестаковского городского поселения используется для оказания  материальной помощи, и выплаты единовременной премии для оказания материальной помощи, в том числе на частичное возмещение расходов в связи со смертью супруги (супруга), родителей, детей, с необходимостью дорогостоящего лечения и приобретения дорогостоящих лекарств стоимостью больше 5 тысяч рублей, на выплаты близким родственникам умершего выборного лица,  в случае длительной утраты трудоспособности (более 3х месяцев) или осуществления ухода за больным родственником в течение длительного периода времени (более 3 недель), в связи выходом  на пенсию, за продолжительную и безупречную службу, в связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55, 60, 65 лет), с юбилейными датами службы (10, 15, 20 лет службы и т.д.).
     Размеры материальной помощи и единовременной премии:
Материальная помощь оказывается председателю Думы  Шестаковского городского поселения:
- В связи с юбилейными датами со дня рождения (50, 55, 60, 65 лет) в сумме 5 000,00 (пять) тысяч рублей;
- С юбилейными датами службы 10 лет – в сумме 5 000,00 (пять тысяч) рублей;
15 лет службы - в сумме 10 000,00 (десять тысяч) рублей;
20 лет службы и т.д. – в сумме 15 000,00 (пятнадцать тысяч) рублей;
- с уходом на пенсию – в сумме 5 000,00 (пять тысяч) рублей;
- смерть близких родственников (дети, родители, супруги) – в сумме 5 000,00 (пять тысяч ) рублей;
- смерть выборного лица - в сумме 10 000,00 (десять тысяч) рублей;

- необходимостью дорогостоящего лечения и приобретения дорогостоящих лекарств стоимостью больше 5 тысяч рублей – в сумме 3 000,00 (три тысячи) рублей.

  Выплата единовременной премии:

-  по итогам работы за год, за исполнения задания особой важности и сложности – в размере не более двух должностных окладов в сумме 7 300 рублей.  

    Выплата единовременной премии и материальной помощи  и определение их конкретного размера производится по решению председателя Думы , но не более установленных данным Положением размеров.

    Оказание материальной помощи производится по обоснованному подтверждающими нуждаемость в ней документами по заявлению работника.
      Глава Шестаковского

городского поселения                                                               А.И. Аврамчик                                                            
